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  מ"עב. ר.  מ
  ארגוניםויתוח אישי ומקצועי של אנשים פ

  
  קורס הכשרת מנחים תעסוקתיים מהחברה הערבית בישראל

  )  פרקטיקוםעותש 30- ו שעות90 (

  

  :מטרת התוכנית

  מקדמי תעסוקה לתכניות לשילוב אוכלוסיה ערבית בשוק העבודה/להכין עתודה של מנחים

  

   :בסיום תכנית זו יוכלו המשתתפים -תוצרי הלמידה

  , או בכל דרך אחרת/ת וסדנאי, לנהל לימודי קבוצה במסגרת כיתתית •

 .להוביל תהליכי שינוי תוך שימוש בתיאוריות מתחום התנהגות  קבוצתית •

 ,לייעץ לפרטים בתחומי התעסוקה ושוק העבודה •

 .לפתח ולתכנן תוכניות הדרכה לאוכלוסיות נבחרות •

  

  .ית השתתפות בפעילות סדנאית והתנסות מונח: שעות של פרקטיקום30 ועוד ,   שעות90: משך הקורס

  
    :דרישות קבלה לקורס

העבודה , רצוי כאלה שיש להם ניסיון בתחומי החינוך. לקורס יתקבלו  אקדמאים שסיימו תואר ראשון ואו שני
  .או תחומים אחרים במדעי החברה/ההדרכה ופיתוח משאבי אנוש ו, ההוראה, הסוציאלית

  
  

  פירוט תכנית ההכשרה
  

   שעות24  - מבוא ועקרונות של ייעוץ והנחיית לקבוצות  .א
  

 שעות נושאים
  , סוגי סדנאות, מהי סדנא:  ושיחה, תיאום ציפיות

  א" ש6

 הנחיית קבוצה, הכרות עם הקבוצה והתפתחותה
 א" ש6

 א" ש6 גישות שונות לראיון למטרת ייעוץ תעסוקתי 

  א" ש6  עקרונות ואימון בייעוץ תעסוקתי
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   שעות30 -ם מודרניים הכרות עם שוק העבודה ומאפיינים של ארגוני. ב
  

 שעות נושאים

 התפתחות הגלובליזציה ושוק העבודה בן ימינו
 א" ש6

  מפגשים עם מעסיקים בשוק העבודה הישראלי

 ים במשק/והסקת מסקנות על הנדרש מעובדות

  

 א" ש6

  א" ש6  הכרות עם מקצועות ועיסוקים מתהווים במשק

  א" ש6  הכרות עם ארגונים מודרניים וערכיהם

  : לויאליות ואחריות אתית, אתיקה

חשיבותם של ערכים ואתיקה בעבודה  •
  ובייעוץ

 .בניית קוד אתי למקדמי תעסוקה •

 א" ש6

  

   שעות24 - פיתוח הדרכה ותכנון תהליך קבוצתי .ג     

 שעות נושאים

  א " ש6  תיאוריה ומעשה+פיתוח תוכניות הדרכה 

  א" ש6  בניית קבוצה ותכנון הדרכה 

  א" ש6  פליקטים בקבוצהטיפול בקונ

  א" ש6  מעבדת למידה פנים קבוצתית

  

   שעות12 - הכוונה תעסוקתית .ד     

 שעות נושאים

   ממצאי מחקר-דרכים יעילות למציאת עבודה

 על בסיס השינויים בכלכלה ובמבנה העסקים
 א" ש3

  תעסוקתית) מוטיבציה(דרכים לפיתוח הנעה 
 א" ש3

  ע וחיפוש עבודההבדלים מגדריים בבחירת מקצו
 א" ש3

  

  שעות 30 -  פרקטיקום.ה

 שעות נושאים

  התנסות, דרכת משתתפיםאימון אישי בפיתוח וה

 .Job clubהנחיה והפעלת , ייעוץ מודרכת ב
 א" ש30

  ,            בברכה
  "שיפור" מנהלת מכון -          מנוחה גלברט


